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CONFINDUSTRIA

Decreto 231 e Modelli organizzativi:
le nuove Linee Guida di Confindustria
tra prassi applicativa e prospettive di riforma

5 ottobre 2021 | Ore 9.30 | Webinar

9.30

10.0

Introduzione

SALUTI INTRODUTTIVI
Francesca Mariotti
DG Confindustria

LE NUOVE LG 231 bi CONFINDUSTRIA
Antonio Matonti

Direttore Affari legislativi Confindustria

0 Modelli organizzativi e prospettive
di riforma

LA DISCIPLINA 231 NEL PROCESSO PENALE

Paola Severino
Vice Presidente, Luiss Guido Carli

LA PRASSI APPLICATIVA DELLA DISCIPLNA 23 1:
ALCUNE EVIDENZE EMPIRICHE

Pasquale Fimiani

Sostituto procuratore generale presso

la Corte di Cassazione

10.40 Tavola rotonda

| MODELLI ORGANIZZATIVI 23 T NEL RAPPORTO
TRA IMPRESE E PROCURE

Alessandro De Nicola
Senior Partner Orrick
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LE PROSPETTIVE DI RIFORMA DELLA DISCIPLINA 23 1
FanCQSCO Cenfonze e SteFGnO MGnGCOf'dCI
Universita Cattolica del Sacro Cuore

e Universita della Campania

L'ORGANISMO DI VIGILANZA NEL SISTEMA 231
Enrica Perusia

Of Counsel Ranalli e Associati

LA DISCIPLINA WHISTLEBLOWING: ASPETTI APPLICATIVI
ED EVOLUZIONE NORMATIVA

Paolo Tosca

Responsabile Compliance Governance, TIM

L SISTEMA INTEGRATO DI GESTIONE DEI RISCHI
DI COMPLIANCE

Nicola Giovinazzi
Corporate Compliance Director, Menarini

Q&A

12.30 Conclusioni

Raffaele Piccirillo
Capo di Gabinetto del Ministro della Giustizia

MODERA | LAVORI

Antonio Matonti
Direttore Affari legislativi Confindustria




